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Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej 

 

 

 
 

1. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 wychowawców bursy, którzy 

zapewniają prawidłowe przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego. 

2. Do pracy komisji rekrutacyjnej nie może być powołany dyrektor/wicedyrektor bursy. 

3. Dyrektor bursy może dokonywać zmian w składzie komisji rekrutacyjnej, w tym 

zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczącego komisji. 

4. Prace komisji rekrutacyjnej są prowadzone, jeżeli w zebraniu komisji bierze udział 

co  najmniej 2/3 osób wchodzących w jej skład. 

5. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy: 

a. szeregowanie listy kandydatów w kolejności uzyskanych punktów:  

od najwyższej do najniższej, 

b. pobieranie listy zakwalifikowanych do bursy, 

c. utworzenie alfabetycznej listy przyjętych do bursy, 

d. ustalenie liczby wolnych miejsc pozostałych do dalszej rekrutacji, 

e. prowadzenie rekrutacji uzupełniającej w przypadku wolnych miejsc, 

f. przydział do grup wychowawczych. 

6. Komisja Rekrutacyjna gromadzi następującą dokumentację: 

a. wnioski o przyjęcie kandydatów, 

b. dokumentację potwierdzającą spełnienie kryteriów /oświadczenia, zaświadczenia  

i inne/, 

c. dokumentację zawierającą potwierdzenie woli przez rodziców, 

d. protokoły posiedzeń, 

e. listy kandydatów przyjętych, 

f. listy kandydatów nieprzyjętych. 

Protokoły postępowania rekrutacyjnego zawierają w szczególności: datę zebrania, imiona 

i  nazwiska przewodniczącego i członków komisji obecnych na zebraniu a także informacje 

o  podjętych czynnościach lub rozstrzygnięciach. Protokoły podpisuje przewodniczący 

i  członkowie 

 


