Zalacznik nr 4 do
Regulaminu rekrutacji wychowankéw do
Bursy Szkolnej nr 1 w Radomiu

Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej

1. W skfad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 wychowawcow bursy, ktorzy
zapewniaja prawidlowe przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego.

2. Do pracy komisji rekrutacyjnej nie moze by¢ powotany dyrektor/wicedyrektor bursy.

3. Dyrektor bursy moze dokonywaé¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

4. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w zebraniu komisji bierze udziat
€O najmniej 2/3 osdb wchodzacych w jej sktad.

5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a.
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szeregowanie listy kandydatéw w kolejnosci uzyskanych punktéw:
od najwyzszej do najnizszej,

pobieranie listy zakwalifikowanych do bursy,

utworzenie alfabetycznej listy przyjetych do bursy,

ustalenie liczby wolnych miejsc pozostatych do dalszej rekrutacji,
prowadzenie rekrutacji uzupetniajacej w przypadku wolnych miejsc,
przydziat do grup wychowawczych.

6. KOI]’IISJa Rekrutacy_]na gromadzi nastepujaca dokumentacje:

a.
b.
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whnioski o przyjecie kandydatow,

dokumentacje potwierdzajaca spetnienie kryteriow /o$§wiadczenia, zaswiadczenia
I inne/,

dokumentacj¢ zawierajaca potwierdzenie woli przez rodzicow,

protokoty posiedzen,

listy kandydatow przyjetych,

listy kandydatéw nieprzyjetych.

Protokoty postgpowania rekrutacyjnego zawieraja w szczegdlno$ci: dat¢ zebrania, imiona
I nazwiska przewodniczacego i cztonkéw komisji obecnych na zebraniu a takze informacje
0 podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach. Protokoly podpisuje przewodniczacy
I cztonkowie



