
………………………………………………………………………………    ……………………………………………………… 

          Nazwisko i imię członka       Jednostka/ dział 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  

           Adres zamieszkania        Numer telefonu 

WNIOSEK O UDZIELENIE POŻYCZKI 

Do KZP Pracowników Oświaty przy Bursie Szkolnej Nr 1 w Radomiu 

Proszę o udzielenie mi Pożyczki /Pożyczki uzupełniającej *)w kwocie ……………………………………………………..zł 

słownie ……………………………………………………………………………………………………………., którą zobowiązuję  

się spłacić w ………….. miesięcznych ratach przez potrącenie z wynagrodzenia i zasiłku chorobowego wypłaconego             
mi przez Zakład Pracy. W przypadku skreślenia mnie z listy członków KZP wyrażam zgodę na pokrycie z moich 
wkładów i przypadającego mi wynagrodzenia za pracę oraz z zasiłku chorobowego całego zadłużenia wykazanego 
księgami Kasy oraz upoważniam Kasę do bezpośredniego podjęcia u każdego mojego pracodawcy kwoty równej 
temu zadłużeniu. W przypadku braku możliwości dokonania potrąceń na liście płac zobowiązuję się spłacać 
indywidualnie zadłużenie na rachunek bankowy KZP 61 12405703  1111 0000 4899 6963 .                                                                                                                                                                      

Oświadczam, że mój średni miesięczny zarobek w ostatnich trzech miesiącach wyniósł zł………………………………… 
Forma przekazania środków pieniężnych przelew na konto nr : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Proponuję jako poręczycieli : 

1…………………………………………………………………………………………       …………………………………………………………………………………………………………………………… 

           Nazwisko i imię członka     Adres zamieszkania 

2………………………………………………………………………………………..        ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

           Nazwisko i imię członka     Adres zamieszkania 

3**)…………………………………………………………………………………         ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

           Nazwisko i imię członka     Adres zamieszkania 

Radom, dn………………………………………………………………………..         …………………………………………………………………………………………………………………………… 

        Własnoręczny podpis pożyczkobiorcy 

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez w/w wnioskodawcę wyrażamy zgodę jako 
solidarnie współzobowiązani,  na pokrycie należnej Kasie kwoty z naszych wkładów i wynagrodzeń za pracę                              
i upoważniamy Kasę do bezpośredniego podjęcia w takim przypadku, u każdego naszego pracodawcy kwoty, równej 
temu zadłużeniu. 

1………………………………………………………………………..           Stwierdzam własnoręczność podpisów                           
 Podpis poręczyciela              Poręczycieli i Pożyczkobiorcy  

2………………………………………………………………………………….                          

  Podpis poręczyciela 

3………………………………………………. ………………………………..               ……………………….………………………………………………………….. 

 Podpis poręczyciela                                   pieczęć  i podpis Dyrektora 

___________________________________________________________________________________________________________________________________        

ZAŚWIADCZENIE 

Wynagrodzenie miesięczne zasadnicze :……………………………zł      Na podstawie Ksiąg KZP stwierdzam następujący stan   

Niniejszym stwierdzam, że :     Konta wnioskodawcy :  

Wnioskodawca ***) ………………………………………………………….           Wkłady …………………………………………………………………… 

1.Poręczyciel ***)    …………………………………………………………..           niespłacone 

2.Poręczyciel ***)    …………………………………………………………..           zobowiązania…………………………………………………………. 

3.Poręczyciel ***)    …………………………………………………………..            

……………………….           ………………………………………………………           …………………………            ……………………………………………. 

        Data   Pieczęć Zakładu Pracy i podpis                                 Data                                  Podpis księgowego KZP 



 

Decyzją Zarządu Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej 

Przyznano wnioskodawcy pożyczkę /pożyczkę uzupełniającą*)  w kwocie …………………………………………………………………… 

Słownie:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Płatną w …………………….. ratach rozpoczynając od dnia…………………………………….. . 

 

Radom, dnia………………………………….. Podpisy Zarządu KZP :   

 

 

 

…………………………………………………. 

         pieczątka  KZP 

UMOWA POŻYCZKI z KZP 

 

Zawarta w dniu …………………………………… w Radomiu pomiędzy Kasą Zapomogowo – Pożyczkową                                                                 
w Radomiu przy Bursie Szkolnej nr 1, zwaną dalej  Pożyczkodawcą, 

a ………………………………………………………………., zam. …………………………………………………………………. 

zwanym dalej Pożyczkobiorcą o następującej treści : 

§1 

Pożyczkodawca udziela Pożyczkobiorcy pożyczki/pożyczki uzupełniającej *) na warunkach określonych w niniejszej 
umowie w kwocie ………………………………..zł. słownie :…………………………………………………………………………………………………….. 

§2 

Pożyczka zostanie wypłacona w ciągu 7 dni od daty jej przyznania przez Zarząd KZP na rachunek bankowy wskazany 
przez Pożyczkobiorcę. 

§3 

Pożyczka zostanie spłacona w ……………  miesięcznych ratach :……………………………………………………………………………………… 

§4 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy kodeksu cywilnego. 

§5 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Pożyczkodawcy                                                                        
i Pożyczkobiorcy. 

 

………………………………………………………    …………………………………………………………. 

 Pożyczkobiorca       Pożyczkodawca 

 

*) Zbędne skreślić 

**) Trzeci poręczyciel powyżej kwoty 20.000,-  

***) Wpisać odpowiednio : jest pracownikiem stałym, jest w okresie wypowiedzenia, jest w okresie próbnym 

 



 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA UBIEGAJĄCEGO SIĘ O POŻYCZKĘ W KZP 

 
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), zwanym dalej: RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym 

związanych: 

 
1.  Administratorem Danych Osobowych jest Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa,  26-600 Radom, ul. Kościuszki 5, kontakt telefoniczny: 

(48) 362 49 52 

2. W Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej kontakt w sprawie danych osobowych jest możliwy pod adresem korespondencyjnym 
Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa,  26-600 Radom, ul. Kościuszki 5, kontakt telefoniczny: (48) 362 49 52. 

3. Dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

• Realizacji ustawowych zadań na podstawie art. 6 i art. 9 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) 

• Realizacji zadań zawartych w zapisach ustawy dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych 

• przyznania pożyczki, zawarcia i wykonania umowy pożyczki, a także jej zabezpieczenia (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) 

• obrony/dochodzenia powstałych jakichkolwiek roszczeń, a także w celu wykazania ciążących na administratorze obowiązków prawnych - jako 

prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

4. Dane osobowe nie są udostępniane innym odbiorcom z wyłączeniem podmiotów do tego uprawnionych takich jak: 

• organy uprawnione na podstawie przepisów prawa do otrzymania danych osobowych, 

• podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania 

danych osobowych. 

5. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, przetwarzane i przechowywane będą przez okres wskazany w przepisach 

szczególnych.  

6. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo do: 

• dostępu do treści swoich danych - korzystając z tego prawa istnieje możliwość pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposób i w jakim 

celu są przetwarzane, 

• prawo ich sprostowania - korzystając z tego prawa można zgłosić do nas konieczność poprawienia niepoprawnych danych lub uzupełnienia 

danych wynikających z błędu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych 

• prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystając z tego prawa można złożyć wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie 

kwestionowania prawidłowość przetwarzanych danych. W przypadku zasadności wniosku możemy dane jedynie przechowywać 

• prawo do usunięcia - korzystając z tego prawa można złożyć wniosek o usunięcie danych. W przypadku zasadności wniosku dokonamy 

niezwłocznego usunięcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z 
wywiązywaniem się z prawnych obowiązków administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 

władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

• prawo wniesienia sprzeciwu - korzystając z tego prawa można w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania danych, jeżeli 

są one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjęciu wniosku w tej 

sprawie jesteśmy zobowiązani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku, nie będziemy 
już mogli przetwarzać danych osobowych objętych sprzeciwem na tej podstawie, chyba że wykażemy, iż istnieją ważne prawnie uzasadnione 

podstawy do przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za nadrzędne wobec interesów, praw i wolności lub podstawy do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń. 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane zostanie, że 
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa 

7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



    Oświadczenie poręczyciela 

 
Imię (imiona) i nazwisko: ........................................... 

PESEL*: ..................................................................... 

*W przypadku braku numeru PESEL: 

Nazwa i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość: ........................... 

Nazwa państwa, które wydało dokument:..................................................... 

Adres do korespondencji: .............................................................................. 

Numer telefonu lub adres poczty elektronicznej: .......................................... 

Stan cywilny oraz ustrój majątkowy: ……………………………………… 

 

Potwierdzam poprawność podanych powyżej danych osobowych oraz wyrażam zgodę na przetwarzanie tych 

danych w celach związanych z udzieleniem pożyczki ................................................................................... 

będącej/będącego członkiem KZP. 

 

 

……………………….………………….…  
Data, miejsce i podpis osoby wyrażającej zgodę 

 

 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych), zwanym dalej: RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przysługujących prawach z tym 

związanych: 

 
9.  Administratorem Danych Osobowych jest Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa,  26-600 Radom, ul. Kościuszki 5, kontakt telefoniczny: 

(48) 362 49 52 

10. W Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej kontakt w sprawie danych osobowych jest możliwy pod adresem korespondencyjnym 
Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa,  26-600 Radom, ul. Kościuszki 5, kontakt telefoniczny: (48) 362 49 52. 

11. Dane osobowe przetwarzane będą w celu: 

• Realizacji ustawowych zadań na podstawie art. 6 i art. 9 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04) 

• Realizacji zadań zawartych w zapisach ustawy dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych 

• W zakresie szerszym niż wynikającym z przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na podstawie wyrażonej zgody na przetwarzanie danych. 

12. Dane osobowe nie są udostępniane innym odbiorcom z wyłączeniem podmiotów do tego uprawnionych takich jak: 

• organy uprawnione na podstawie przepisów prawa do otrzymania danych osobowych, 

• podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania 

danych osobowych. 

13. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla którego zostały zebrane, przetwarzane i przechowywane będą przez okres wskazany w przepisach 

szczególnych.  
14. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo do: 

• dostępu do treści swoich danych - korzystając z tego prawa istnieje możliwość pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposób i w jakim 

celu są przetwarzane, 

• prawo ich sprostowania - korzystając z tego prawa można zgłosić do nas konieczność poprawienia niepoprawnych danych lub uzupełnienia 

danych wynikających z błędu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych 

• prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystając z tego prawa można złożyć wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie 

kwestionowania prawidłowość przetwarzanych danych. W przypadku zasadności wniosku możemy dane jedynie przechowywać 

• prawo do usunięcia - korzystając z tego prawa można złożyć wniosek o usunięcie danych. W przypadku zasadności wniosku dokonamy 

niezwłocznego usunięcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane są do celów związanych z 
wywiązywaniem się z prawnych obowiązków administratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach 

władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

• prawo wniesienia sprzeciwu - korzystając z tego prawa można w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania danych, jeżeli 

są one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjęciu wniosku w tej 
sprawie jesteśmy zobowiązani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku, nie będziemy 

już mogli przetwarzać danych osobowych objętych sprzeciwem na tej podstawie, chyba że wykażemy, iż istnieją ważne prawnie uzasadnione 

podstawy do przetwarzania danych, które według prawa uznaje się za nadrzędne wobec interesów, praw i wolności lub podstawy do ustalenia, 
dochodzenia lub obrony roszczeń. 

• Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane zostanie, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa 

15. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, 

16. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

 
          


