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PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania
pracownikow Bursy Szkolnej Nr 1 w Radomiu wobec os6b matoletnich dla zapewnienia im
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego indywidualne potrzeby, powinien dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci
I przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
placéwki realizujac cele ochrony maloletnich, dzialta w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdbw wewngtrznych bursy oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1 - Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem bursy w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo
pracujace z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (m.in. rézne
formy instytucjonalnej opieki nad dzieckiem).

4. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem bursy, ani opiekunem dziecka.

5. Wpyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie osoby maloletniej nalezy rozumie¢ popeltnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika
placowki), lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozréznienie form przemocy:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne itp.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan
wykraczajace poza jego mozliwosci, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobeg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,



ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dtuzszy czas.

Przemoc ekonomiczna — z przemoca ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna
osoba podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktére prowadza do posiadania kontroli
nad jej mozliwosciami nabywania, utrzymywania i uzywania $rodkéw finansowych
oraz materialnych.

Przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) to rodzaj przemoc wobec innych 0sob, ktorg
stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu urzadzenia
multimedialne, Internet, media spotecznos$ciowe czy komunikatory internetowe.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetiania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich w bursie — dyrektor placowki,
w razie koniecznosci osoba lub zespot 0s6b wyznaczona/-ny przez dyrektora.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

9. Zespo6t interdyscyplinarny — to zespot powolywany przez wtadze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizacji zapisow wynikajacych z ustawy
dot. przeciwdzialania przemocy domowej. W sklad ww. zespolu wchodza
przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, os$wiaty, ochrony zdrowia
i organizacji pozarzadowych, jak roéwniez kuratorzy sadowi, prokuratorzy i inni
przedstawiciele instytucji dzialajacych w obszarze przeciwdzialania przemocy
domowej.

10. Zesp6t interwencyjny — to zespot powotywany przez dyrektora bursy
w skomplikowanych przypadkach, ktorego celem jest wypracowanie rozwigzania
majacego na celu szeroko rozumiang pomoc matoletniemu. W sktad zespotu wchodza:
dyrektor i/lub wicedyrektor, osoba odpowiedzialna za realizacje w placowce polityki
ochrony matoletnich (jesli zostala taka wyznaczona, przedstawiciel zespotu),
i wychowawca, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet — to wyznaczony przez dyrektora bursy pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez wychowankow na terenie bursy
oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 2 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalaja jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Burs¢ Szkolng
Nr 1 w Radomiu, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Bursa
Szkolna Nr 1 dba o to, by osoby przez nig zatrudniane ( w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci) posiadaty



odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Bursa
Szkolna Nr 1 w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentow
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo Bursa Szkolna Nr 1 pozyskuje od kandydatow/kandydatek dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ dang osobg.

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki umozliwiaja sprawdzenie jego/jej

w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby =zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi Bursa
Szkolna Nr 1 sprawdza osob¢ zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta, osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

3. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

4. Jesli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedkiada informacje
Zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
Z rejestru karnego, jesli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

5. Jesli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takich informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, ze nie dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych



oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
oswiadczenie nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

7. Bursa Szkolna Nr 1 wymaga przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
niekaralno$ci. W bursie Szkolnej Nr 1 wymog niekaralno$ci obowiazuje wszystkich
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka
zobowigzani s3 do zlozenia o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych sie¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedlug wzoru —
Zalacznik nr 1.

Rozdziat 3 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a maloletnim.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiekolwiek formie. Personel realizujagc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujag wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy
I praktykantow. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik bursy jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badZ dziatalnie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik powinien dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ 1 szacunek.
2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji.



3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Zawsze pukaé do jego pokoju.

7. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestdéw 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Trzeba doceni¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor bursy nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym np. kwiatow
czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
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uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow stuzbowych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, w innym
miejscu niz budynek bursy w zwigzku z wykonywaniem zadan na rzecz placowki (np.
wolontariat, wycieczki itp.) nalezy poinformowa¢ o tym dyrektora i przygotowaé
odpowiednig dokumentacje

3. Kontakty on-line z dzieckiem powinny by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem zadan
opiekunczo-wychowawczych.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunow.

5. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktorej zagraza
zdrowiu lub zyciu wlasnemu, innych lub podejmuje proby dewastacji, niszczenia
mienia bursy, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika bursy,
wowczas pracownik, pod ktérego opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko
w bezpieczny sposob.

6. Roéwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:

a) uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne;j

b) wystepujg u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi
(pozar, niebezpieczne zachowania o0sOb trzecich, intensywne zjawiska
atmosferyczne), dopuszcza si¢ zastosowania stanowcze]  interwencji
wychowawczej prowadzonej w bezposrednim kontakcie fizycznym z dzieckiem.
W razie konieczno$ci pracownik bursy wzywa do pomocy innego pracownika.

Bezpieczenstwo online

Kazdy powinien by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotka¢ dzieci mieszkajace w bursie,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien



prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli profil jest publicznie dost¢pny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Nie nalezy nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka bursy
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdzial 4 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedz¢ iw ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 5 - Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
W bursie przez pracownika placowki:

1. Kazdy pracownik placowki, ktoéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowg ze sprawca,
a takze informuje o zaj$ciu dyrektora placowki.

2. Kazde dziecko, ktore do§wiadczy krzywdzenia przez pracownika placowki, ma prawo
do poinformowania o tym dyrektora/wicedyrektora lub wychowawce, ktory sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony wywiad z nim oraz z innymi
osobami, ktore maja znaczace informacje w tej sprawie.

3. Dyrektor bursy zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowg
wyjasniajagca z pracownikiem placowki podejrzanym o krzywdzenie oraz
z wychowankiem w obecnos$ci rodzicow/opiekunow.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, dyrektor zawiadamia policje
i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem
Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

6. Dyrektor dodatkowo powotluje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego moga wejsc:
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy bursy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawierad
wskazania dotyczace:

a. podjecia przez burs¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie bursa zaoferuje dziecku,



c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka poza bursa
(w Srodowisku rodzinnym):

1. Pracownik bursy podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje
0 swoich spostrzezeniach dyrektora bursy.

2. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
wilasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta” — do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego).

3. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia maloletniego, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
w obecnosci: wychowawcy, osoby odpowiedzialnej/cztonka zespotu za Polityke
ochrony matoletnich i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostaja
okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe) oraz dyrektora.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
dodatkowo powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy bursy majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry powinien zawierad
wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucj¢ dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie bursa zaoferuje dziecku,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w bursie przez rowiesnikow:

1. W przypadku, jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadcza przemocy
w bursie ze strony innego wychowanka z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania



seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi
bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

2. Zawiadamia dyrektora bursy i wychowawce. Sporzadza notatke ze zdarzenia.

3. Dyrektor w obecnosci wychowawcy, osoby odpowiedzialnej/cztonka zespotu
odpowiedzialnego za Polityke ochrony matoletnich i pracownika, ktory zglosit
incydent, przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami wychowankéw uwiktanych
W przemaoc.

4. Jednoczes$nie dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

5. Dyrektor powotuje zespdl interwencyjny w sklad, ktorego moga wejs¢: wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy bursy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub
0 dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawierad
wskazania dotyczace:

a. podjecia przez burse dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie bursa zaoferuje dziecku,

c. oferte skorzystania ze specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

7. Jezeli pracownik podejrzewa lub mu zgltoszono, ze dziecko jednorazowo doswiadcza ze
strony rowiesnika w bursie przemocy fizycznej, psychicznej lub innych niepokojacych
zachowan, 0 zaistnialej sytuacji informuje wychowawce i dyrektora bursy. Sporzadza
notatke¢ z przebiegu zdarzenia.

8. Zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od osoby podejrzanej 0
krzywdzenie. W przypadku bardzo agresywnego zachowania wychowanka nalezy
zawiadomi¢ Policj¢ 1 Pogotowie ratunkowe.

9. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ majacg na celu ustalenie przyczyn i okolicznos$ci
zdarzenia.

10. O zaistnialej sytuacji zostajg telefonicznie powiadomieni rodzice sprawcy i 0soby
pokrzywdzonej.

11. Wychowawca w obecnosci rodzica/opiekuna przeprowadza ze sprawcg rozmowe
uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie, a nastgpnie zawiera z nim umowe
dotyczaca zmiany zachowania oraz dalszych konsekwencji w przypadku braku
poprawy oraz ustala z rodzicami odpowiednie form pomocy dla dziecka.

12. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych ze strony wychowanka
dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

13. Ze wszystkich spotkan osoba prowadzaca sprawe¢ sporzadza notatki na temat
przekazanych informacji i ustalen.

14. Rodzice/opiekunowie prawni podpisem potwierdzaja przyjecie do wiadomosci w/w
informacji i ustalen.

15. We wszystkich dziataniach wychowawczych stosowane sg nagrody 1 kary zgodne ze
Statutem Bursy Szkolnej Nr 1.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia wychowanka nalezy uzupehli¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 2. Karte¢ zalacza si¢ do akt osobowych
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maloletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych
pracownika Bursy.

Rozdzial 6 —Zasady Ochrony danych osobowych dziecka.

1.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik bursy ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Zasady przetwarzania danych oraz zasady udost¢pniania danych osobowych dziecka sg
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wytacznie
osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownik bursy jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 535).

Pracownik w bursie moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial 7 - Zasady ochrony wizerunku dziecka.
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1.

Bursa, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Pracownik bursy nie udostepnia przedstawicielom réznych podmiotéw zewnetrznych
informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik bursy, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom réznych podmiotéw zewngtrznych. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik bursy podaje przedstawicielowi danego podmiotu dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

Pracownik bursy nie kontaktuje przedstawicieli ré6znych podmiotow zewngtrznych
Z dzieémi.

Pracownik bursy nie udziela informacji przedstawicielom podmiotéw zewnetrznych
0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
bursy jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
Pracownik bursy, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom podmiotow zewngtrznych o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego/multimedialnego mozna udostepni¢ wybranym
podmiotom zewng¢trznym wybrane pomieszczenia w bursie. Decyzje w sprawie
udostegpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



8.

Dyrektor bursy podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom bursy przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego/multimedialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial 8 - Zasady dostepu dziecka do Internetu.
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1.

10.

11

Bursa zapewnia wychowankom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajagce wychowankow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowid
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Bursa zapewnia:
a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,
b. oprogramowanie moniturujace sie¢ wi — fi,
C. oprogramowanie antywirusowe.

Na terenie placowki dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem wychowawcy w pracowni komputerowej
b. bez nadzoru wychowawcy —podczas korzystania z wlasnych urzadzen

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem, wychowawca ma obowigzek
informowania wychowankdéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Wychowawca czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez mlodziez
podczas pobytu w pracowni komputerowej.

W ramach zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych przeprowadza si¢ z wychowankami
zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placoéwki byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i1 aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez osobe odpowiedzialng za Internet w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi placowki oraz
wychowawcy, ktory przeprowadza rozmowg¢ 2z wychowankiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Rozdzial 9 — Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placowki wyznacza panig Sylwie Stankowska jako osob¢ odpowiedzialng za

Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
I prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego rozdzialu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki.

4. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 10 — Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw bursy, dzieci i ich

opiekunéw poprzez przestanie pracownikom jej tekstu droga elektroniczna,
zamieszczenie na stronie internetowej bursy oraz wywieszenie w widocznym miejscu
w placowce, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich w Bursie
Szkolnej Nr 1 w Radomiu.

Polityka Ochrony Matoletnich przechowywana jest w pokoju nauczycielskim oraz
w sekretariacie i udost¢pniana kazdorazowo na zadanie osOb zainteresowanych
(pracownikow, rodzicow)

Rozdzial 11 — Wzory dokumentow, zalaczniki
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Zalacznik nr 1

14

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
I nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Bursie Szkolnej Nr 1 w Radomiu izobowiazuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

Podpis



Zalacznik nr 2

Karta interwencji nr ......

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia).

3. Imig i nazwisko  osoby | Data Opis dziatan
zawiadamiajacej 0 podejrzeniu

krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
wychowawce.

5. Spotkania z opiekunami dziecka. Data Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe).

« zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgloszono interwencj¢) i data
interwencji.

8. Wyniki interwencji: dziatania
organ6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placowki/dziatania
rodzicow.

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 3

Monitoring standardow — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem obowigzujace w Bursie Szkolnej
nrl1?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem?

3. Czy npotrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia maloletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowal na symptomy
krzywdzenia maloletnich?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/a$ jakie$§ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedzZ opisowa)
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