Raport
ewaluacji wewnetrznej
przeprowadzonej w Bursie Szkolnej nr 1 w Radomiu

rok szkolny 2013/2014

I. Celem ewaluowanego obszaru — ,,Respektowane sg normy spoteczne” byto
zdiagnozowanie 1 analiza poziomu kultury osobistej wychowankow.

I1. Przedmiotem ewaluacji bylta kultura osobista wychowankow.

Chciatysmy uzyska¢ informacje:

- Czy wychowankowie przestrzegaja zasad kultury osobistej (formy
grzecznos$ciowe, kultura stowa, kultura osobista, zachowanie si¢ przy stole oraz
podczas wyjsS¢ 1 uroczystosci)?

- Czy relacje migdzy cztonkami spotecznos$ci bursy sg oparte na wzajemnym
szacunku 1 zyczliwosci?

- Czy podejmowane sg dzialania majgce na celu podnoszenie poziomu kultury
osobistej?

W badaniach wykorzystano nast¢pujace narzedzia badawcze: kwestionariusz
ankiety dla wychowankow, wychowawcoéw 1 pracownikow bursy, wywiad z
wychowankami, wychowawcami i pracownikami bursy, arkusz obserwacji
zachowan wychowanka, analiza dokumentow.

I11. Badaniem obj¢to wychowankow Bursy Szkolnej nr 1 w Radomiu.
Uczniowie ci pochodza z r6znych srodowisk. Z badang miodzieza pracuja
wychowawcy posiadajace pelne kwalifikacje 1 uczestniczg aktywnie w rd6znych
formach doskonalenia.

Badaniem objeto rowniez wychowawcow 1 pracownikow niepedagogicznych
Bursy Szkolnej nr 1 w Radomiu.

IVV. Wyniki obserwacji zachowan wychowanka.

Obserwowanych byto 69 wychowankow z sze$ciu grup wychowawczych

w Bursie Szkolnej nr 1 w Radomiu. Dobor wychowankoéw, u ktorych
obserwowane bylo zachowanie: co czwarty wychowanek z listy w Dzienniku
zaje¢ wychowawczych.



Rodzaje zachowan tak nie czasami
Uczen jest taktowny, zyczliwy, prezentuje
wysoka kulturg stowa, uzywa zwrotoéw
grzecznosciowych:
- do pracownikow 65(94,2%) | - 4(5,8%)
- do kolegow 62(89,85%) | - 7(10,15%)
Dba o swdj wyglad, jest czysty, schludnie 67(97,1%) |- 2(2,9%)
ubrany, zmienia obuwie i chodzi w
zmienionym
Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom | 65(94,2%) | - 4(5,4%)
bursy, kolegom i innym osobom.
Szanuje godnos$¢ osobistg wlasng i innych 64(92,75%) | - 5(7,25%)
0sob, reaguje na krzywde innych.
Swoja postawg podkresla szacunek do pracy 60(86,95%) | - 9(13,05%)
swojej 1 innych, a takze do mienia bursy 1
wlasno$ci prywatne;.
Nie powoduje konfliktow na terenie bursy i 68(98,55%) | - 1(1,45%)
poza nig, nie stosuje przemocy i agresji.
Chetnie pomaga kolegom/kolezankom. 40(57,97%) | 3(4,35%) | 26(37,68%)

V. Wyniki badan ankietowych.

1. Wyniki badania kultury osobistej wychowankdéw na podstawie ankiety
przeprowadzonej 08.04.2014 r. skierowanej do wychowankow.

W ankiecie wzieto udziat 177 wychowankow z sze$ciu grup wychowawczych.

Pytanie tak nie
Czy twoim zdaniem jeste$ osobg kulturalng? | 161 16
(90,96%) | (9,04%)
Pytanie tak nie czasami
Czy uzywasz stow: prosze 147 11 19
(83,05%) | (6,2%) | (10,75%)
Czy uzywasz stow: przepraszam | 147 13 16
(83,05%) | (7,34%) | (9,04%)
Czy uzywasz stow: dziekuje 150 10 16
(84,75%) | (5,65%) | (9,04%)




Pytanie tak nie | czasami
Czy na uroczyste okazje ubierasz si¢ | 123 14 40
odswietnie? (69,5%) | (7,9%) | (22,6%)
Pytanie tak nie czasami
Czy relacje miedzy rowiesnikami w bursie oparte | 78 26 73
sg na wzajemnym szacunku i zyczliwos$ci? (44,1%) | (14,7%) | (41,2%)

2. Wyniki badania kultury osobistej wychowankéw na podstawie ankiety
przeprowadzonej 08.04.2014 r. skierowanej do wychowawcow.

Badaniem objetych byto 7 wychowawcow z Bursy Szkolnej nr 1 w Radomiu.

Pytanie bardzo | wysoki | zadawalajacy | niski
wysoKki
Jak ocenia Pani/Pan poziom kultury 7
osobistej mtodziezy w bursie w 0 0 (100%) 0
relacjach z rowiesnikami?
Jak ocenia Pani/Pan poziom kultury 5 2
osobistej mtodziezy w bursie w 0 (71,4%) (28,6%) 0
relacjach z osobami dorostymi?
Pytanie dobrze | zadawalajaco | zZle
Jak ocenia Pani/Pan zachowanie wychowankow 1 6 0
podczas imprez i uroczystosci w bursie? (14,3%) (85,7%)
Pytanie czesto | rzadko | czasami
Czy mlodziez okazuje zyczliwo$¢ wobec siebie? 6 0 1
(85,7%) (14,3%)
Czy mtodziez okazuje zyczliwos¢ wobec 7 0 0
pracownikow bursy? (100%)

3. Wyniki badania kultury osobistej wychowankoéw na podstawie ankiety
przeprowadzonej 08.04.2014 r. skierowanej do pracownikow bursy.

Badaniem objetych byto 9 pracownikow Bursy Szkolnej nr 1 w Radomiu.




Pytanie tak | nie | czasami

Czy mtodziez uzywa zwrotow 7 0 2
grzecznosciowych(prosze, dzigkuje, przepraszam)? (77,8%) (22,2%)
Pytanie czesto | rzadko | czasami

Czy w bezposrednich relacjach odczuwa Pan/Pani 7 0 2
okazywany przez mtodziez szacunek i zyczliwos¢? | (77,8%) (22,2%)

V1. Wyniki badan na podstawie wywiadow.

1. Wyniki badan kultury osobistej wychowankéw na podstawie wywiadow z
wychowankami przeprowadzonych w marcu 2014r.

W wywiadzie z wychowankami wzi¢to udzial 60 wychowankow z Bursy
Szkolnej nr 1 w Radomiu.

- Czy wiesz jak ubra¢ si¢ na: imprez¢ w bursie, eleganckie przyjecie, urodziny
kolezanki, uroczystos¢ szkolng?

Wszyscy badani odpowiedzieli TAK — wiedzg. Wymienili, Ze na imprez¢
okolicznosciowa nalezy ubra¢ si¢ w tadng koszule, spodnie, sukienke, spddnice,
elegancka bluzke, na pewno nie dres.

- Czy uzywasz/naduzywasz zwrotow grzecznosciowych?
59 0s6b powiedzialo, ze UZYWA zwrotéw grzeczno$ciowych

1 osoba NADUZYWA

- Czy masz swiadomos¢, ze do 0sob starszych nalezy odnosi¢ si¢ z szacunkiem?
Jak to si¢ przejawia w Twoich codziennych relacjach?

Wszyscy badani maja sSwiadomos$¢ szacunku do starszych, w zyciu codziennym
ustepuja miejsca w autobusie, kosciele, w sklepie czytajg to co napisane jest
matym drukiem, pomagaja przej$¢ na drugg strone ulicy, uzywajg zwrotow
grzecznosciowych, przynosza zakupy

2. Wyniki badan kultury osobiste] wychowankéw na podstawie wywiadow z
wychowawcami przeprowadzonych w marcu 2014r

W wywiadzie wzi¢to udzial 7 wychowawcow Bursy Szkolnej nr 1 w Radomiu.




- Jak ocenia Pani/Pan poziom kultury osobistej u wychowankow w relacjach z
wychowawcg oraz podczas wykonywania codziennych czynnosci (pobudka,
nauka wiasna, przestrzeganie ciszy nocnej)?

Wychowawcy poziom kultury osobistej u wychowankdéw oceniajg dos¢ wysoko.
Zdaniem wychowawcow wyzszy poziom kultury osobistej prezentuja
dziewczgta niz chtopcy, szczegolnie podczas pobudki i sprzatania.

- Czy wychowankowie podczas spozywania positkow w stotowce potrafig
zachowac si¢ w sposob zgodny z zasadami kultury osobistej?

Wychowawcy odpowiedzieli, ze wigkszos¢ wychowankdw potrafi zachowac si¢
kulturalnie, jednak zdarzaja si¢ postawy niezgodne z zasadami (gltosne
rozmowy, batagan po odejsciu od stotu).

- Jak ocenia Pani/Pan poziom kultury osobistej w relacjach mi¢dzy uczniami?
Wszyscy badani odpowiedzieli, ze zadawalajacy cho¢ zdarzajg si¢ wulgaryzmy.

3. Wyniki badan kultury osobistej wychowankéw na podstawie wywiadow z
pracownikami bursy przeprowadzonych w marcu 2014r

W wywiadzie z pracownikami Bursy Szkolnej nr 1 w Radomiu wzigto udziat 8
0sob.

- Czy wychowankowie bursy uzywaja zwrotow grzecznosciowych w relacjach
z pracownikami?

100% badanych odpowiedziato TAK.

- Jak zachowujg si¢ wychowankowie podczas pobierania: positkow, kluczy z
portierni, poscieli, firanek?

Wszyscy badani odpowiedzieli, ze raczej kulturalnie, wychowankowie sg mili 1
grzeczni.

- Jak ocenia Pani/Pan poziom kultury osobistej wychowankow?
Wszyscy badani odpowiedzieli, ze poziom kultury wychowankow jest dobry.

- Czy wychowankowie z wlasnej inicjatywy nawigzuja kontakty interpersonalne
z pracownikami? | jaki one maja charakter?

7 0séb odpowiedziatlo TAK
1 osoba NIE



Rozmowy maja charakter ogdlny: o pogodzie, rodzinie, sami si¢ zwierzajg.
V1. Podsumowanie przeprowadzonej analizy.

1. Wychowawcy podejmujg dziatania majace na celu podnoszenie kultury
osobistej wychowankow.

2. Wychowankowie dbaja o swdj wyglad zewnetrzny, wiedzg jak nalezy ubrac
si¢ podczas imprez i uroczystosci.

3. Wychowankowie uzywaja stow: prosze, dziekuje, przepraszam.

4. W ocenie pracownikdéw bursy poziom kultury osobistej wychowankdw jest
dobry.

5. Relacje migdzy wychowankami nie zawsze oparte sg na szacunku,
zyczliwosci 1 wzajemnej pomocy.

VIII. Wnioski.

1. Kontynuowanie podjetych dziatan w zakresie podnoszenia poziomu kultury
osobistej miodziezy.

- dziatania majace na celu podniesienie poziomu zachowania si¢ mtodziezy
podczas imprez 1 uroczystosci.

- zwracanie uwagi na relacje migdzy wychowankami, aby byly oparte na
szacunku, zyczliwosci 1 wzajemnej pomocy.

IX. Aneks zawierajacy narz¢dzia badawcze wykorzystane w ewaluacji
wewnetrznej:

- kwestionariusze ankiety dla wychowawcow, wychowankow 1 pracownikow

bursy,
- arkusz obserwacji zachowan wychowanka,

- kwestionariusze wywiadu z wychowankami, wychowawcami i pracownikami
bursy.

X. Zespot do opracowania raportu:
1. Bednarczyk Malgorzata L
2. Stankowska Sylwia
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